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Il Secolo XIX - Ed. 03/02/2015 SUPPLENZE NELLA SCUOLA, 8 MILA IN ATTESA MA SOLO CENTO
Savona/Cairo/Val Bormi AVRANNO UN'OPPORTUNITA'

Testate on line 03/02/2015 ARTICOLI PRESI DAL WEB

Giornale di Sicilia - Ed. 03/02/2015 | A TERMINAL NON FORNISCE GARANZIE LAVORATORI IN
Messina-Catania SCIOPERO MERCOLEDI' 18

La Gazzetta del Mezzogiorno 03/02/2015 "IMPIANTO MANUTENZIONE NON VERRA' PIU' TRASFERITO"
- Ed. Capitanata

Metro - Ed. Roma 03/02/2015 TRASPORTI & MOBILITA'

Adnkronos.com/IGN 02/02/2015 CALLIPO (CONFSAL-SALFI): PER VERA LOTTA EVASIONE FISCALE
SERVE VOLONTA' POLITICA

Adnkronos.com/IGN 02/02/2015 CONFSAL-SALFI: SUBITO RINNOVO CONTRATTO LAVORATORI
FINANZIARI

Scuola, Formazione, Universita, Ricerca

il Sole 24 Ore 03/02/2015 FONDI Al MERITEVOLI PER MIGLIORARE LA QUALITA'
DELL'INSEGNAMENTO

il Sole 24 Ore 03/02/2015 MENO ABBANDONI E PIU' STAGE GRAZIE Al FONDI UE

il Sole 24 Ore 03/02/2015 RADDOPPIA L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Italia Oggi 03/02/2015 PERSONALIZZARE IL CURRICULUM DELLO STUDENTE? LA GIANNINI
DICE NO: FAVORISCE LE DISEGUAGLIANZE

Italia Oggi 03/02/2015 RIFORMA, VARIABILE MATTARELLA

Italia Oggi 03/02/2015 | A VERTENZA ATA RISCHIA DI TRASFORMARSI IN FARSA. INTANTO,
AUMENTI BLOCCATI

Italia Oggi 03/02/2015 PERMESSI SINDACALI, RENZI PRESENTA IL CONTO

Italia Oggi 03/02/2015 RSU, CANDIDATI PRECARI IN BILICO

Italia Oggi 03/02/2015 TFA, DENTRO GLI AMMESSI CON RISERVA IL TIROCINIO NELLA
SCUOLA DI SERVIZIO

Italia Oggi 03/02/2015 UN TFA ANCHE NEL 2017 GLI STUDENTI IN CAMPO

Italia Oggi 03/02/2015 ALTERNANZA, STUDENTI O LAVORATORI

Italia Oggi 03/02/2015 UN FUTURO SMART CON | TABLET

Italia Oggi 03/02/2015 VA A REGIME LA MATURITA' GELMINI DEBUTTANO | LICEI MUSICALI
E COREUTICI

Italia Oggi 03/02/2015 C'E' UN ERRORE NELL'ORGANICO? INSANABILE SE E' DELL'ANNO
PRIMA

Avvenire 03/02/2015 "P|U' PARITARIE NELLA BUONA SCUOLA"

il Tempo 03/02/2015 RIFORMA DEGLI ASILI NIDO, LA RIVOLTA DEI GENITORI

il Gazzettino 03/02/2015 |SCRIZIONI A "NUMERO CHIUSO" SINDACATI SUL PIEDE DI GUERRA

il Gazzettino 03/02/2015 UN SUPPORTO INFORMATICO PR LE NUOVE ISCRIZIONI

Il Secolo XIX 03/02/2015 |L PREMIER CORRE: DECRETI SCUOLA UNA PRIORITA' +++




Economia, Lavoro, Previdenza

il Sole 24 Ore 03/02/2015 JOBS ACT, ARRIVA LA REVISIONE DELLE TIPOLOGIE CONTRATTUALI

il Sole 24 Ore 03/02/2015 STATALI, VALUTAZIONE "SEMPLIFICATA"

MF - Milano Finanza 03/02/2015 INPS, BOERI INCASSA IL SI' DEI SENATORI

Il Secolo XIX 03/02/2015 UN CANTIERE SEMPRE APERTO, S| PARTE DOPO IL JOBS ACT

Corriere della Sera 03/02/2015 RENZI: NON SPRECHERQO' TEMPO CON | PARTITINI

Corriere della Sera 03/02/2015 |L PIANO DI ATENE PER ALLEGGERIRE IL DEBITO

la Repubblica 03/02/2015 PENA SCONTATA PER BERLUSCONI SERVIZI SOCIALI FINO ALL'8
MARZO "L'EX PREMIER E' STATO CORRETTO"

la Repubblica 03/02/2015 |L PREMIER SFIDA BERLUSCONI: "NON PUO' ROMPERE IL
NAZARENQ", SUBITO L'ITALICUM

la Stampa 03/02/2015 DECRETO FISCALE, RENZI RILANCIA "VALUTIAMO SE CAMBIARE IL

TESTO BERLUSCONI NON C'ENTRA NIENTE"
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PUBBLICATE LE NUOVE GRADUATORIE A CUI SONO ISCRITTIDISOCCUPATI, PRECARI, LAUREANDL CONTESI | POSTI DA BIDELLO

Supplenze nella scuola, 8 milain attesa
ma solo cento avranno un'opportunita

SAVONA. Non pitl di un centi-
naio degli ottomila savonesi
iscritti alle graduatorie della
scuola, ha speranze di guarda-
gnare quest’anno qualche sol-
dino con le supplenze. Insom-
ma, tutti a casa. O quasi. Il bi-
lancio - e la delusione - dei
quasi 8 mila aspiranti bidelli e
segretari amministrati della
scuola savonese & pesante,
proprio nel giorno della pub-
blicazione della graduatoriadi
terza fascia. O meglio, i super-
precari: coloro che, pur di
mettere insieme uno stipen-
dio anche misero a fine mese,
sono disposti a coprire sup-
plenze saltuarie nell’arco del-
I'anno scolastico trasferendo-
sidaunistitutoall’altro. Anche
questaaspirazione, pero, sem-
bra negata o, comunque, mol-
tolimitataafronte delle aspet-
tative di solo alcuni mesi fa.
L’autunno scorso, col rinnovo
delle graduatorie, era enorme
il numero di disoccupati, an-
che tanti giovani laureati ri-
mastiacasa,accorsiallesegre-
terie o ai sindacati con la spe-
ranza di inserirsi in un bacino,
quellodellascuola, che peran-
ni ha costituito un salvagente.
E lo sarebbe ancora stato se
nonfosse perlaLegge di Stabi-
lita che ha tagliato in modo

seccolesperanze.Noasostitu-
zioninellesegreterie senonsi-
ano al di sotto delle tre unita;
nessunasostituzione peritec-
nici di laboratorio, piuttosto
chiusura del laboratorio stes-
so; infine, sostituzione dei bi-
delli per assenze superiori a
una settimana.

Ma quante sono, in concreto,
le persone inserite nella terza
fascia che potranno lavorare?
«E difficile dare un numero
concreto - dice Mario Lugaro,
segretario provinciale della
Flc Cgil. - Possiamo, pero, dire
che peri circa 2.400 assistenti
amministrativi in graduatoria
e dei 1.600 tecnici di laborato-
rio il rischio é che non ci sia
nemmeno una chiamata. Un
po’ megliolasituazione dei bi-
delli: se facciamo un confron-
to con le malattie superiori a
una settimana che si registra-
no, in media, negli anni scola-
stici, possiamo ipotizzare un
centinaio di occasioni di sup-
plenze. Tenendo conto che, a
lavorare in pili occasioni, sa-
ranno i primi nelle graduato-
riev, Un disastro rispetto agli
scorsianni.«Disolito-dice Lu-
garo - nelle supplenze lavora-

vano almeno un duecento bi-
delli e un buon numero di am-

ministrativi nelle segreterie.

Oggirisulta impossibile».

Le ricadute saranno sull’'uten-
za: studenti, famiglie e, in ge-
nerale, il sistema scuola. «No-
nostante le belle parole pro-
nunciate daRenzi-dice Ferdi-
nando Agostino, segretario
provinciale della Uil Scuola - i
risultati si vedono con i fatti:
tagli e impedimenti al buon
funzionamento del mondo
dell'istruzione. La Legge di
Stabilita, infatti, costituisce un
vero e proprio vincolo. Non
potendo sostituire le malattie
nelle segreterie, il lavoro si ac-
cumulera e la digitalizzazione
tanto sbandierata, ricadra sul-
le famiglie e sui poveri lavora-
tori rimasti. Stessa cosa per i
bidelli: conleassenzeilrischio
é di minor pulizia e minor sor-
veglianza nei corridoi».

Un quadro complesso, quindi,
che si somma a una serie di si-
tuazioni al limite. Da una par-
te, infatti, prosegue il dramma
deidocentiprecari,inattesadi
entrareinruoloinbaseaglian-
nunci della Buona Scuola, con
grosse perplessita sulle reali
certezze. E poi il problema dei
presidi non titolari, costretti a
sobbarcarsisullespallediversi
istituti in reggenza, come de-
nunciato dallo E il qua-
dro é destinato a peggiorare.
s.C.

arrivano i fiocel
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Miur contro “Quota 96”

"Il Miur ha presentato ricorso in Appello contro la decisione del giudice di Salerno che ha
riconosciuto, in primo grado lo scorso novembre, la possibilita per 42 docenti di andare in pensione
con le vecchie regole in deroga alla Riforma Fornero. La decisione della Causa dovrebbe avvenire
nel mese di Aprile"

Lo riferisce il sito pensionioggi.it che riporta un comunicato dello Snals, che ha curato il ricorso in
primo grado ottenendo, innanzi al tribunale di Salerno, una soluzione positiva per via giudiziaria
alle istanze degli insegnanti della “Quota 96”

Il comunicato Snals aggiunge il motivo del contendere che, come & noto ormai, ha radici lontane ed
esattamente nel governo Monti e nella Legge Fornero sulle pensioni, con cui, dall’oggi al domani,
circa 4000 lavoratori della scuola, docenti e Ata, nonostante avessero maturato il diritto alla
pensione, si ritrovarono scalzati fuori. Non si tenne in conto, volutamente, che per il personale della
scuola la pensione segue non il calendario solare ma quello scolastico: da settembre ad agosto.

La decisione di Salerno, ricorda lo Snals, costituisce "un importante precedente a fronte di una
giurisprudenza piegata ai poteri forti che non ha mai riconosciuto alcun diritto ai “Quota 96 . Da
ultimo, sottolineano dal sindacato, "registriamo anche la recente bocciatura da parte del tribunale
del lavoro di Palermo ad un ricorso di una decina di insegnanti presentato sulle medesime
fondamenta”.

‘ ‘adnkronos 02/02/2015

Confsal-Salfi: subito rinnovo contratto lavoratori finanziari

"Continuare ad affiancare la Confsal nell’azione rivolta sia all’eliminazione delle disposizioni
legislative che bloccano, oramai da oltre cinque anni, il rinnovo del contratto nazionale di lavoro di
comparto, sia alla modifica delle disposizioni normative che hanno drasticamente ridotto il sistema
delle relazioni sindacali, utilizzando tutti gli strumenti a disposizione™. E' il mandato conferito alla
segreteria generale del Confsal-Salfi, il sindacato autonomo dei lavoratori finanziari, guidato da
Sebastiano Callipo, con la mozione approvata al termine del Consiglio nazionale, che si € riunito a
Roma, alla presenza anche del segretario generale della Confsal, Marco Paolo Nigi.

Una giornata di lavori sui temi ‘caldi’ che interessano la categoria, dalla riforma fiscale e i sistemi di
tassazione all'organizzazione negli uffici, dalla lotta all'evasione al rapporto con i contribuenti. Non
e mancato anche un accenno alla specificita delle funzioni tecniche degli uffici della soppressa
Agenzia del territorio e in particolare del Catasto, interessato proprio in questa fase da una profonda
riforma.
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CALLIPO [(ofelNETARCINNIE PER VERA LOTTA EVASIONE FISCALE SERVE VOLONTA'
POLITICA

"Per una vera lotta all'evasione fiscale, serve innanzitutto una volonta politica, che é
sempre mancata, serve un'ottimizzazione della complessa e iniqua normativa fiscale, serve
una rivisitazione dei tassi di pressione fiscale, che oggi gravano eccessivamente e in
maniera incostituzionale sul lavoro dipendente, sui pensionati e su alcune categorie di
lavoratori autonomi. Serve assolutamente un esempio”. Ad affermarlo a Labitalia
Sebastiano Callipo, segretario generale del in occasione del Consiglio
nazionale del sindacato autonomo dei lavoratori finanziari. "E comunque - rimarca -
bisogna rendere attrattivo il sistema fiscale, per cui la strada intrapresa, delle banche dati,
del 730 precompilato, passa sempre attraverso un'ottimizzazione della macchina
amministrativa e soprattutto attraverso una nuova reingegnerizzazione del sistema di
tassazione". Per Callipo, "é assolutamente sbagliato puntare molto sulle tassazioni
patrimoniali perché creano duplicazioni di imposta”, mentre "va ridistribuita la tassazione,
va abbassato il livello di pressione, va creata equita sociale, coesione e redistribuzione dei
redditi". "E' un'operazione - avverte - che impegna tutta la classe politica, che purtroppo
sulla leva fiscale garantisce, demolisce e soprattutto usufruisce di bacini elettorali che
hanno sempre impedito all’'ltalia di creare una cultura di legalita fiscale".
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Pon Istruzione. Impegnato il 100% dei 2 miliardi della programmazione 2007-2013

Meno abbandoni e piti stage grazie ai fondi Ue

ROMA

Riduzione dell’abbandono
scolastico di circa 7 punti (dal
28,7% al 21,5%). Aumento del tasso
di scolarizzazione superiore (dal
67,4% al 74,6%) e della partecipa-
zione degli adulti a percorsi di ap-
prendimento permanente. Pil
studenti in alternanza scuola-la-
voro, e un primo miglioramento
delle dotazioni tecnologiche negli
istituti: oggiil rapporto computer-
allieviéscesoa1su8(erarass,fino
aqualche anno fa).

1 circa 2 miliardi del Pon Istru-
zione 2007-2013 attribuiti alle
quattro Regioni Convergenza
(Calabria, Campania, Pugliae Sici-
lia) «stanno avendo un impatto
positivo, e certificato dagli ultimi
dati ufficiali Istat e Ocse-Pisa -
spiega il capo dipartimento per la
Programmazioneelerisorseuma-
ne e finanziarie del Miur, Sabrina
Bono-Iltassodiabbandono allafi-

nedelsecondpannodellesuperio-
riésceso dal 4,8% al 2,6% e il diva-
rio Nord-Sud nell’abbandono du-
ranteilprimo ciclo éstatodeltutto
abbattuto». Inoltre, il tasso di par-
tecipazioneallescuolesecondarie
nelle regioni Convergenza «&pas-
sato dal 91,89 al 94,29, in contro-
tendenza con le Regioni del Nord
che registranoun tasso inferiore».
1l Pon Istruzione 2007-2013 &
composto da14 miliardidirisorse
Fse (Fondo sociale europeo) e da
oltre 510 milioni di risorse Fesr
(Fondo europeo sviluppo regio-
nale). Lacapaciti d'impegnoé sta-
tadel100%,lerisorse Fsesonosta-
te certificate al 74,92% (1,1 miliar-
di).Unpo’pittarilentoil Fesrdove
I'importo certificato Ue & di 281,2
milioni (circa il 55%). «Abbiamo
ancora due anni per terminare la
rendicontazione, ma non ci sono
rischi dimancato raggiungimento
degli obiettivi con conseguente

GLEALTRERISULTATI

perdita automatica dirisorse - ag-
giungeBono-. Anzi,ibuonirisulta-
tidelPon2007-2013saranno dasti-
molo per farbene anche coninuo-
vifondi2014-2020 che sono salitia
tremiliardi e potrannoessere spe-
siintuttele regioni, nonsolo quin-
diin quelle del Sud»:

La programmazione 2007-2013

«hainteressatoil 95% delle scuole
delle 4Regioni Convergenza-sot-
tolinea Annamaria Leuzzi, autori-
ta di gestione presso il Miur dei
fondi comunitari per I'istruzione-.
Sono stati finanziati15.470 proget-
tirelativialaboratorimultimediali
e per i diversi settori formativi,
produttivi. Circa 500 sediscolasti-
chesonoinviadiriqualificazionee
di messa in sicurezza degli edifi-
ci». Positivi anche i dati sull’alter-
nanzascuola-lavoro:leazioni«Ti-
rocini e stage» e «Impresasimula-
tay hannointeressatooltreniomila
studenti (15468 hanno realizzato

uno stage all’estero) e sono state
circa 8mila le imprese che hanno
ospitatoiragazzi.

La sfida ¢ ora la nuova partita
2014-2020. Il programma appro-
vatodallaUe prevedechealle Re-
gioni pil sviluppate andranno
700 milioni, a quelle in transizio-
ne (Abruzzo, Molise e Sardegna)
circazoomilioniealleregionime-
no sviluppate del Mezzogiorno
arriveranno 2,1 miliardi. I primi
bandi sono in via di definizione, e
riguarderanno digitale, laborato-
ri e infrastrutture per le regioni
del Centro-Nord. Poi si partira
conil Sud. Cherrisultati cisiatten-
de? «Il miglioramento delle com-
petenzedeglistudentiinitalianoe
matematica - evidenziano dal
Miur-, lariduzione del tasso di di-
spersione scolastica e un consi-
stente rafforzamento dell'alter-
nanza scuola-lavoroy.

CLT.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

In Calabria, Campania, Pugliae
Sicilia la dispersione scolastica
éscesadal 28,7 al21,5%
eilrapporto computer/alunni
édiminuitoa1ogni8allievi
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Raddoppia I'alternanza scuola-lavoro

Nel D1 di febbraio spazio a laboratori e apprendistato - Giannini: 'occupazione giovanile ¢ la priorita

Claudio Tucci
ROMA

s I periodi di alternanza scuola-
lavoro avranno una durata di 200
orel’anno,epotrannosvolgersian- -
che durante I'estate. Saranno inte-
ressati gli studenti del secondo bi-
enniodell'ultimo anno degliistitu-
titecnici e professionali (sisale co-
siaGoooretotali-oggiinveceleore
di formazione on the job sono in
media 70/80 I'anno e sono svolte
quasi esclusivamente dai ragazzi
delle classiquarte). ‘

Sara poi portata aregimela pos-
sibilita, previstafino al 2016 dal de-
creto Carrozza, per gli alunni degli
ultimi due anni delle superiori di
poter apprendere in aziendaattra-
verso la stipula di contratti di ap-
prendistato di alta formazione (a
oggi ¢ in piedi la sola sperimenta-
zione Enelche,asettembrescorso,.
ha assunto 150 studenti-apprendi-
sti). Si potenzieranno i laboratori,
conunbando per ilaboratori con-
sortili aperti al territorio e co-pro-
gettati dareti di scuole, universita,
realta produttive, terzo settore ed
entilocali; e si sgraveranno le im-
prese dai compiti disvolgere corsi
diformazionesusaluteesicurezza
neiluoghi di lavoro in favore degli
studenti in alternanza (ci pense-
ranno direttamente gli istituti sco-
lasticiele Asl).

Sivariempiendo di contenuti
ildecreto «Buona Scuola» cheil
ministro, Stefania Giannini, por-
terainConsiglio deiministriafi-

nefebbraio.Delresto,ancheieri,
il premier, Matteo Renzi, ha ri-
baditola«centralita» dellarifor-
ma dell'Istruzione, «che dovra
entrare in vigore il prossimo 1°
settembre».
Ilprovvedimentononconterra
la sola stabilizzazione di circa
14omiladocenti precari. Sipunte-
ra anche sul rafforzamento di al-
cune materie (inglese, storia del-
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Focus su autovalutazione
nelle scuole e portale
Ue per le borse di studio

Sulquotidiano digitale di oggispa-
zioancheunasentenza del TarBari
cheestendeaisindacatiildiritto di
accessoal documento divalutazio-
nerischiredattodalpreside.

www.scuola24.ilsole24ore.com

Iarte, musica, economia, diritto
inteso come educazione alla cit-
tadinanza, competenze digitali);
verra introdotta una nuova car-
rieraper gliinsegnanti (conscatti
di carriera basati sulla valutazio-
nedelle performance);esararesa
davveroobbligatorialaformazio-
nein servizio.

Un piatto forte del D1 & il raffor-
zamento dell’asse scuola-lavoro,
guardando al modello duale tede-
sco. «I’occupazjone giovanile de-
ve essere un’ossessione quotidia-
nadel Paese e sicuramente lo & per
questo governo - spiega al
Sole240re il ministro Giannini -.
Per questo vogliamo potenziare
Fapprendimento attivo. Non pos-
siamo parlare di politiche occupa-
zionalisenonfacciamoprimapoli-
tiche coerenti dellaformazioney.

IIMiur pensa direalizzare unal-
bo nazionale delle imprese, una
piattaforma dinamica dove far in-
contrare le scuole con le aziende
disponibili ad accogliere studenti
in alternanza e attraverso cui ac-
creditareleimprese che fannofor-
mazione. Inoltre, si valorizzera
una didattica basata sul “saper fa-
re” Verrafinanziatalacreazionedi
laboratoridinuovagenerazione.Si
puntera arendere strutturale I'ap-
prendistato negli ultimi due anni
delle superiori.

«Stiamolavorandoadunapoli-
cy sull’alternanza - sottolinea
Giannini - che ci aiuti a curare la
patologiadella dispersionescola-

stica e anche a dare una risposta
alle imprese che, in un momento
storico in cuila percentuale di di-
soccupati fraigiovani é molto al-
ta, non trovano personale specia-
lizzato. Frascuola e aziende ¢ an-
datoinscenafinoraundialogofra
sordi. Dobbiamoinvertire questa
situazione, creare un legame pilt
forte fra queste due realta. E dob-
biamo farlo con I'alternanza, ma -
anche dando ai nostri ragazzi le
competenzedicujihannobisogno
per entrare nel mondodellavoro,
sicuramente quelle linguistiche e
digitali».

IIDlprevede poiunarazionaliz-
zazione dei percorsi di istruzione
tecnica e professionale (quest’an-
novaaregimelariformavaratanel
2010). Per ora, il Miur pensa solo a
ridurre alcuniindirizzi “doppioni”
dell'istruzione professionale per
farli confluire nei settori dellistiu-
zione tecnica (perché ritenuti pitt
corrispondenti). Si lavora anche
per aumentare le attivita didatti-
chelaboratoriali, attraversounari-
modulazione, a parita di tempo
scuola, dei quadri orari degli indi-
rizzi,conparticolareriferimentoal
primo biennio. Si sta ragiopando,
infine, sulla possibilita di valoriz-
zare il periodo trascorso in alter-
panza all'esame di maturita: avra
unpesorealenellaprovaorale, og-
gi essenzialmente limitata alla di-
scussione di una tesina preparata
dallostudente. ’ :
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La «Buona scuola» Maxi-piano di assunzioni

Annunciata nel settembre scorso
con un pianosottopostoauna
consultazione pubblica la riforma
dellistruzione voluta dal

governo Renzista per vedere la
luce. Sicomporradiun decretoe di
undisegnodilegge delegaattesi
inConsigliodei ministrientro.

140.000
1 pfecari assuntia ie!temhre .
Docenti da stabilizzare a partire .

Lamiisura pill attesa dal corpo
dbcente italiano riguardailmaxi-
pianodiassunzioniannunciato dal
governo. con il miliardo stanziato
dalla legge di stabilita dovrebhero
essere stabilizzati, apartire dal1°
settembre 2015, circa 140mila

- insegnanti inseriti netle

febbraio dal 1° settembre graduatoriéaesaurimento: -
STIPENDI, COSI GLIAUMENTE  petribuzionilegate al merito H, GAP ITALIA-GERMANIA Iisistemaduale
I nuovi parametyi di riferimento  Nel decreto legge dovrebbe Iscritti all'istruzione tecnica Sulrapportotrascuolaelavoroil
per i docenti trovare spazio la riformadella - post diploma modellodaseguirearrivadalla
Merito Apzianitd  carrieradegliinsegnanteche Germania. Allinternodel Dl«buona
0% 20% - puntaalegare'80% degliaumenti T scuolax sara contenutoanchei]
: stipendiali deidcoentiallo _ 1.347.000 rafforzamentodeglilstitutitecnici
‘ - svolgimentodiunodei duenuovi Ttatt . superiori(fts). Gliltsitalianicontano
.~ ruoliinarrivo(mentor o quadro). 1l L Jn su7milastyderti; leomologhe
B restante 20% sard ripartitosulla 7000 scuolesuperiori professionalizzanti
u~ - base dell'anzianita di servizio i tedeschesu,3milioni
I pilastri del Dl «buona scuola»
ALTERNANZA | APPRENDISTATO
Duranteil secondo biennioe Neldetretoinarrivoperfine
Lultimoanno deghi istituti febbraioéprevistalamessaa
tecnicie professionaliiperiodi regimedellanormache consente
di alternanza avrannouna oggi, mainviasperimentalefinoal
“durata di 200 ore{anche nel 2016, aglistudentidegliuttimi
periodo estivo) per ciascun dueannidellesuperioridi.
ahnoa partiredalle classiterze. svolgereperiodi diformazionein
Oggileoredialternanza sono aziendamediantela
inmediacirca70/80annoe. . sottoscrizionedicontrattidi -
svoltesoloalquartoanno | apprendistatodialtaformazione
LABORATORI
Ilninistro Gianniniha IMiurpuntapoiauna
-annunciatodivolerrafforzarela tazionalizzazionedei percorsidi
didattica basatasul“saper istruzionétecnicaeprofessionale
fare” Verrafinanziatala : {guest'annovaaregimelariforma
creazione ditaboratori,conun “varatanel2010). Perora,sipensa
bando perilaboratoriconsortiti  soloaridurrealcuniindirizzi . -
apertialterritorioeco- - “doppion?” dellistruzione
progettatidaretidiscuole, professionale perfarli confluire
universitd, realta produttive, neisettoridell'istruzionetecnica
terzosettoreed entilocali (ritenuti piticorrispondent?)
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Personalizzare il curriculum dello studente?
La Giannini dice no: favorisce le diseguaglianze

s0 dicembre il ministro progressiva personalizzazione nelle
p1 EmMnaurLA Micuccr proprio in Commissione secelte delle discipline consente di evi-
. . al Senato aveva proposto denzigre in anticipo interessi ed atti-
Y on si potra persona- i sostituire nel testo del tudini, rendendoli poi coerenti con g
lizzaze il cgmcg}um». documento «curriculum shocchi successivir. o
(( Lapidaria, in un’inter-  gello studente» con «per- Introdurre la possibilita per
_ ¥ vista al Corsera,il mi-  ¢orgo formativo dello lo studente. di. scegliersi le mate-
nistro dell'istruzione studente», ritenendo non rie comporterebbe la riforma della
Stefania Giannini esportabile nella scuola maturita: esame di Stato dovrebbe
stoppa la proposta italiana il modello ame- essere modificato come «momento-di
della senatrice Fran- ricano della high school, sintesi di un percorso formativo per-
cesca Puglisi (Pd), poiché «l’alto tasso di sonalizzato, con al centro le scelte ¢
responsabile scuola opzionalitd rischia di le motivazioni di ciascun studente, e
della segreteria dem, compromettere la solidi- non solamente una verifica delle co-
votata come risolu- ta della preparazione» ¢ noscenze acquisite».
zione nei giorni seor- favorire diseguaglianze. 1l curriculum personalizzato
si dalla commissione Il curriculum dello studente contribuirebbe anche sanare la
istruzione del senato, nelle classi terminali delle superiora frattura tra scuola media e superiori.
sul curriculum perso- sarebbe, infatti, formato da una parte Nelle intenzioni i due cicli dovrebbero
nalizzato dello studen- obbligat’oria pe,r tutti e una parte op- parlarsi, permearsi, influenzarsi mag-
te per le ultime classi zionale, a scelta dellalunno con disci- giormente non tanto a livelloinforma-
delle superiori. Previ- pline che diventano obbligatorie una tivo, quanto didattico-metodologico in
sta nell’affare n.386 volta scelte, oltre che da discipline funzionediuna didattica orientativa.
nato prima della pub- facoltative di arricchimento. «Creando momenti di lavoro comune,
blicazione della Buona Un eurriculum cosi articolato «con- operando per un curriculum verticale

Scuola per riflettere sulle criticit del-  sentirebbe — spiega il documento - declinato in vari percorsi possibili coe-
la scuola in vista della valutazionedel 5 personalizzazione del percorso renticon gliindirizzi della secondaria
riordino dei cicli delle superiori,lano- g5 studi adeguandolo alle attitudini di secondo grado».
vita non sara presente nellariformaa ¢ a01i interessi degli allievi, cosi da - Un risorsa, allora, & rappresenta-
cui sta lavorando il governo. Macon potenziare Pelemento orientativo td dalle reti di_scuole costituite per
Yorganico funzionale ogni scuola pud ol fistruzione». Infatti, «dovrebbe ambito territoriale sia per le relazio-
ampliare la propria offerta e propor- gggere anche coerente con le seelte 1 interne relative alla didattica, sia
re progetti e materie in pit, precisa  gyccessive dopo il diploman, poiché Per le relazioni esterne con altri enti
Giannini. «un percorso di studi che vede una Pubblici e privati nella governance
Del resto, gia lo scor- territoriale.
- O Riproduzione riservata—g

TellaOggt

2 Sewola W

Riforma, _vﬁriabile Mattarella

ione dei soli prof d e potrebl
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1l decreto scuola tra i primi atti alla firma del nuovo capo dello stato ed ex ministro dell’istruzione

Riforma, variabile Mattarella

Lassunzione dei soli prof delle Gae potrebbe essere a rischio

DI ALESSANDRA RICCIARDI

ice Pierluigi Ca-

stagnetti, ultimo

segretario del Parti-

to popolare italiano,
annoverato tra i fautori della
candidatura di Sergio Matta-
rella al Quirinale, che il lavo-
ro del nuovo presidente della
repubblica nel rapporto con il
parlamento e con il governo
sara molto spesso un lavoro
«preventivo». Cosi da non arri-
vare a bocciare provvedimenti
portati alla firma, o peggio an-
cora dover mandare messaggi
alle camere, ma riuscendo a
comporre possibili fratture
prima che esse si consumino.
Il ministro delle riforme, Ma-
ria Elena Boschi, aggiunge
un ulteriore elemento: «Siamo
un governo di persone giovani,
serviva al Quirinale una figu-
ra di garanzia, capace di dirci,
quando sbagliamo, che stiamo
sbagliando».

La scuola é tra i primi
dossier (sara probabilmente
preceduto dal decreto fiscale)
su cui il presidente Mattarel-
la sara chiamato a svolgere le
funzioni di controllo, garanzia
e, perché no, di moral suasion
che gli assegna la Costituzio-
ne e che la politica gli tributa.
Ieri il premier Matteo Renzi,
davanti alle fibrillazioni deghi

alleati, & tornato a rivendicare
il ruolo propulsivo del Pd nel
cammino delle riforme, «<non
dobbiamo perdere tempo,
avanti sulle riforme con il tur-
bo». Tra le priorita stabilite, la
scuola. Al ministero dell’istru-
zione stanno lavorando perché
il pacchetto legislativo che at-
tua il programma governativo
della Buona scuola, composto
di un decreto legge e di un dise-
gno di legge delega, sia pronto
per il consiglio dei ministri del
27 febbraio. E quella la data
cerchiata da Renzi per I'avvio
legislativo della sua riforma, e
in particolare del mega piano
assunzionale con cui ha pro-
messo di dire basta al preca-
riato. Ed & proprio il decreto
legge che potrebbe creare le
prime frizioni tra governo e
Quirinale. Due i versanti
caldi: il requisito dell’ur-
genza del decreto, se per
esempio dovesse recare
anche la revisione degli
scatti di anzianita e la
declinazione della nuova car-
riera con gli elementi chiave
della valutazione; e la rispon-
denza delle assunzioni, effet-
tuate dalle sole graduatorie ad
esaurimento, con la sentenza
della Corte di giustizia euro-
pea sull’abuso dei contratti a
tempo determinato.

1l piano straordinario di

Sargio Mattarella:

148 mila assunzioni, cosi
come definito nella Buona scuo-
la, potra anche svuota-
re definitivamente
le graduatorie
a esaurimento,
assumendo tutti
coloro che vi sono
iscritti, ma non &
detto che risolva
il problema del
preca-
riato su tutti i posti disponibili,
con contratti di durata annua-
le e per piu di tre anni. Sono
platee non coincidenti, cosi
come emerge dai dati riferiti
all’anno scolastico 2013/2014:
su circa 140 mila contratti di
supplenza di durata annuale
conferiti, solo 70 mila sarebbe
stati assegnati a docenti che
sono inclusi nelle Gae. Laltra
meta & andata a precari delle
graduatorie di istituto.
II requisito delle Gae
non sembra insomma
essere essenziale per
individuare i precari
storici. Ma se esaurire
le Gae non consentira
di dire di aver sanato
il precariato storico, ba-
stera almeno per rispon-
dere positivamente alle
indicazioni che giungono
dalla Corte di giusti-
zia europea?
Materie, quel-

le della politica

scolastica, che ve-

dono Mattarella
nel doppio ruolo di
costituzionalista -in
quanto giudice della
Consulta ha contri-
buito in maniera decisiva a
rinviare alla Corte di giustizia
Ue la questione sulla compati-
bilita della normativa italiana
rispetto alla direttiva comuni-
taria riguardo la reiterazione
dei contratti a termine dei pre-
cari- e di ex ministro dell’istru-
zione.

Il mandato di Mattarella a
viale Trastevere, durato un
anno, fu segnato dall’appro-
vazione della legge di riforma
delle elementari (la 148/1990),
con il superamento del maestro
unico, e dall’avvio del maxicon-
corso a cattedre per le scuole
secondarie.

Tra I’altro, se i rumors
della vigilia dovessero esse-
re confermati, il segretario ge-
nerale del Quirinale dovrebbe
essere Sandro Pajno, presi-
dente della quinta sezione del
Consiglio di stato, ed ex capo
di gabinetto di Mattarella
all'lstruzione, annoverato tra
i maggiori conoscitori delle
disciplina di settore. Per il
governo, e il dicastero di via-
le Trastevere in particolare, il
nuovo Colle non sara affatto
un semplice notato.
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DI FrANCO BASTIANING

Rischia di trasformarsi in farsa la ver-
tenza che da mesi vede coinvolte le
organizzazioni sindacali della scuola,
il ministero dell’istruzione e quello
dell’economia e delle finanze in me-
rito al diritto del personale Ata , de-
stinatario ai fini giuridici nel triennio
2011/2012,2012/2013, 2013/2014 della
prima o seconda posizione economica,
ad essere retribuito per il maggiore
servizio richiesto per lo svolgimento
dei compiti connessi alle posizioni eco-
nomiche acquisite. Le somme erogate
nel triennio al personale erano state,
ad avviso della Ragioneria Generale
dello Stato,erogate indebitamente e
dovevano pertanto essere restituite.
La vertenza sembrava essersi avvia-
ta a soluzione a seguito di accordo

sottoscritto in sede Aran il 7/8/2014.
Llaccordo prevedeva infatti il ricono-
scimento al personale della scuola gia
destinatario dell’attribuzione giuri-
dica della posizione economica(l*
0 2*) a decorrere dal 1° settembre
2011, di un emolumento una tantum,
temporalmente limitato al periodo 1°
settembre 2011 - 31 agosto 2014 e
finalizzato ad evitare la restituzione
delle somme percepite nel triennio
come richieste dalla Ragioneria Ge-

nerale dello Stato. Ma il ministero
dell’economia e delle finanze, con una

nota del 20/1/2015, prot. n. 3967, ha
comunicato al ministero dell’'istruzio-
ne di avere la necessita di acquisire
elementi conoscitivi in ordine alla
data di decorrenza del riconoscimento
sginridico della posizione economica
del personale richiedente ’'emolu-
mento una-tantum, della posizione
economica riconosciuta, dell’even-

' La vertenza Ata rischia di trasformarsi in farsa. Intanto, aumenti bloccati |

tuale registrazione del decreto da
parte delle ragionerie territoriali
competenti e dell’effettivo svolgi-

mento delle mansioni connesse alla,

posizione economica. Un ennesimo
monitoraggio che avra, come conse-
guenza immediata la non correspon-
sione di quanto dovuto ad alcune
migliaia di collaboratori scolastici e
di assistenti amministrativi che nel
triennio hanno svolto anche i com-
piti richiesti dalla titolarita della
posizione economica acquisita.
Comprensibili le proteste degli in-
teressati e delle organizzazioni sin-
dacali, proteste di duplice natura:
per via legale attraverso appositi
deereti ingiuntivi di pagamento nei
confronti del ministero dell’istru-
zione; con iniziative sindacali con
invito ai lavoratori a non collabora-
re e ad attenersi strettamente alle
sole mansioni del profilo.

emows 4y

Lo candticiatmrs vatide sols o

Rsu. ¢

andidali precari in bilico
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Renzi presenta il conto

DI CARLO FORTE

accordo per dilazionare il pagamen-

to dei debiti dei sindacati causati dal

taglio dei permessi. E l'ipotesi di con-

tratto collettivo nazionale quadro di
modifica del contratto del 3 novembre 2011,
siglata il 22 gennaio scorso tra le confedera-
zioni rappresentative del pubblico impiego e i
rappresentanti dell’Aran. Il testo negoziale ri-
guarda tutti i comparti del pubblico impiego e,
dunque, anche la scuola. Liaccordo & stato stipu-
lato perché l'articolo 7 del decreto legge 90/2014,
convertito con la legge 114/2014, ha disposto il
dimezzamento delle prerogative sindacali. E ha
messo in difficolta le confederazioni soprattutto
per quanto riguarda la gestione dei permessi.
11 taglio, infatti, & intervenuto con un atto di
imperio da parte del governo e, quindi, le sigle
sindacali non hanno avuto il tempo di riorga-
nizzarsi per adattarsi alle nuove ristrettezze.
Le prerogative sindacali, infatti, erano gia state

fatte oggetto di un taglio del 15% operato dal go-
verno Berlusconi. E gia nel 2011 le parti si erano
incontrate per accordarsi sull’attuazione delle
nuove disposizioni. Di qui la stipula di un con-
tratto che prevedeva la possibilita di dilazionare
il pagamento dei debiti in termini di eccedenze
di ore di permesso. Dilazione che sarebbe do-
vuta avvenire compensando le ore fruite in piti
con ulteriori riduzioni dei permessi nel triennio
successivo. Nel frattempo, pero, & intervenuto
un nuovo taglio, un ulteriore 50%. Di qui la
necessita di stipulare un nuovo accordo, per de-
finire i piani di rientro con la Funzione pubblica.
Liipotesi di contratto prevede la possibilita di
rimodulare il debito, spalmando le compensa-
zioni su un ulteriore triennio. Ma siccome ciod
potrebbe comportare la cessazione dell’attivita
sindacale per talune sigle, & stato pattuito di
corrispondere almeno un 30% di ore di permesso
anno per anno, a prescindere dall’entita delle
compensazioni. Salvo poi pagare in contanti su
¢io che rimane da recuperare.
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Le candidature valide solo con U'ok all’intesa sindacati-Aran prima del 3 marzo

Rsu, candidati precari in bilico

L’incarico sindacale cessera al termine del contratto

p1 ANTIMO D1 GERONIMO

Itimi giorni per pre-
sentare le liste eletto-

rali per il rinnovo delle
rappresentanze sinda-

cali unitarie. Il 6 febbraio pros-
simo & il termine ultimo per gli
adempimenti. Ma nel frattem-
po resta 'incognita dei precari.
Le candidature dei supplenti
fino al 30 giugno e fino al 31
agosto, infatti, potranno essere
ritenute valide solo se le parti
firmeranno definitivamente il
relativo contratto quadro entro
il 3 marzo prossimo, prima che
inizino le operazioni di voto (3-5
marzo). Accordo che prevede
tra Paltro che l'incarico cessi al
termine naturale del contratto.
Lo haricordato 'agenzia per la
rappresentanza negoziale del-
le pubbliche amministrazioni
(Aran) con la nota emanata il
26 gennaio scorso (prot. 1266).
Sulla tempestivita della
sottoscrizione definitiva, se-
condo quanto risulta a ltalia
Oggi, non dovrebbero esserci
problemi. Stando a quanto si &
saputo, la firma dovrebbe avve-

nire gia in questa settimana. In
ogni caso, si tratta di un mero
atto formale. La trattativa,
infatti, si & gia chiusa con la
sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto. E la firma definitiva
& un atto scontato. Che avverra
al termine dei controlli. D’altra
parte, 'ammissione dei lavora-
tori precari all’elettorato pas-
sivo non fa altro che recepire
la normativa comunitaria, che
vieta trattamenti difformi tra
lavoratori equivalenti. Norma-
tiva che & stata pit volte ogget-
to di interventi interpretativi
da parte della magistratura,
interna e comunitaria, nel sen-
so della sua applicabilita anche
in assenza di provvedimenti at-
tuativi. E dunque, la modifica
del contratto qu~:iro nel sen-
so della espres~ 1 previsione
della facolta, p r i lavoratori
a tempo deter:ninato, di acce-
dere alle candidature, piti che
un’innovaziene, rappresenta
un mero chiarimento. Perché
anche se vi fosse una norma di
segno contrario (e non & questo
il caso) tale norma si porrebbe
in conflitto con la legge. E cio
basterebbe e renderla nulla, an-

che senza l'intervento del giu-
dice, in base alla nullita delle
clausole difformi. Ed & previsto
espressamente sia dal codice
civile che dal decreto legislati-
vo 165/2001. Decreto, quest’ul-
timo, che istituisce e regola la
rappresentativita sindacale e le
elezioni delle Rsu.

Resta il fatto, pero, chela
modifica del contratto & neces-
saria soprattutto per agevolare
il lavoro delle commissioni elet-
torali e prevenire l'insorgenza
di contenzioso. Tanto piu che la
posta in palio & la rappresenta-
tivita sindacale. Vale a dire il
diritto, per i sindacati, di parte-
cipare alle trattative per il rin-
novo dei contratti e di accedere
alla altre prerogative sindacali.
La rappresentativita sindacale,
infatti, si calcola al 50% tenen-
do presente la percentuale del
numero degli iscritti. E per il
rimante 50% avuto riguardo al
numero dei voti che vengono at-
tribuiti alle liste delle varie sigle
sindacali ad esito delle elezioni
delle Rsu. La soglia minima &
il 5%. Che pero¢ rappresenta
un obiettivo di non poco conto.
Specie se si considera che nel

comparto scuola lavorano quasi
un milione di addetti, tra docen-
ti, personale ausiliario, tecnico
e amministrativo. E in piu va
tenuto presente che per poter
concorrere, i sindacati devono
presentare liste scuola per scuo-
la. E le istituzione scolastiche
sono 8756. Si tratta, dunque,
di un esame molto difficile, che
comporta un sforzo organizza-
tivo enorme per i sindacati
che vi partecipano. Che potra
essere superato solo da quelle
organizzazioni sindacale che,
grazie a un forte radicamento
sul territorio, saranno in grado
di presentare liste in un gran
numero di scuole e di vantare
un numero di consensi tale da
congentire loro di superare la
soglia del 5%.

Il numero dei candida-
ti eletti nelle Rsu, infatti, &

del tutto irrilevante ai fini del
calcolo del peso dei sindacati
in termini i rappresentativita.
Liobiettivo pit importante &
dimostrare di possedere un ri-
levante consenso elettorale in
tutto il comparto.
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Tfa, dentro gli ammessi con riserva

Il tirocinio nella

D1 ANTIMO D1 GERONIMO

li aspiranti docenti che frequen-
tano i corsi del tirocinio formativo
attivo (Tfa) in una regione diversa
da quella dove prestano servizio
come supplenti, potranno svolgere il tiroci-
nio presso la scuola di servizio. Se cid non
sara possibile, potranno comunque chiedere
di svolgerlo in una scuola pit vicina. Lo ha
stabilito il ministero dell’istruzione con una
nota emanata il 30 gennaio g
scorso (Prot. n. AOODGPER.
3214).

I1 ministero ha chiari-
to, inoltre, che Paccesso
ai corsi sara consento anche
ai candidati ammessi con ri-
serva per effetto di provvedi-
menti cautelari emessi dalla
magistratura. E che pertan-
to, il numero dei partecipanti
ammessi sara ampliato in numero pari ai
candidati ammessi con riserva. Cosi da non
penalizzare coloro che, essendo stati ammes-
si pleno iure, sarebbero rimasti fuori proprio
per effetto delle inclusioni con riserva.

In particolare, Pamministrazione cen-
trale ha spiegato che, nel caso in cui un
candidato, iscritto al TfA in una regione, svol-
ga il proprio servizio, con termine del contrat-
to al 31 agosto o al 30 giugno, in altra regione,
& opportuno, al fine di facilitare la frequenza
delle attivita di tirocinio, che lo stesso possa
. effettuarle pressola sede di servizio, qualora

RONTEGGIARE LE SENTENZE

scuola di servizio

possibile, ovvero presso una istituzione sco-
lastica viciniore. Quanto alla questione delle
ammissioni, il ministero ha chiarito che, al
fine di contemperare sia la posizione di quei
candidati che si sono collocati in graduatoria
in posizione utile, ma ammessi con riserva
a seguito di provvedimenti giurisdizionali,
sia la posizione di coloro i quali, inseriti a
pieno titolo, siano risultati in posizione non
utile a causa delle tali inclusioni, & opportu-
no scorrere le graduatorie per un numero di
posizioni pari a quella dei candidati inseriti
nel novero dei vincitori
ammessi con riserva. In
piu 'amministrazione
centrale ha fatto sapere
che potranno essere am-
messi in soprannumero
gli idonei I ciclo Tfa che
abbiano nel frattempo
acquisito l'abilitazione
attraverso i Pas (percorsi
abilitanti speciali).

Nel caso, inoltre, di candidati gia abi-
litati nella specifica classe di concorso at-
traverso Pas e che abbiano perd maturato
il diritto alliscrizione al Tfa secondo ciclo,
in quanto collocati in posizione utile nelle
graduatorie del II Tfa, il ministero ha fatte
presente 'opportunita dello scorrimento del- |
la graduatoria e l'inclusione degli idonei del
II ciclo per un numero pari di posizioni. Cid a
fronte del fatto che tali iscrizioni, trattandosi
di personale -gia abilitato, non incidono syl |
contingente previsto. ’
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LA PROTESTA DI #I0VOGLIO INSEGNARE

Un Tfa anche nel 2017 |
Gli studenti in campo

p1 EMANUELA Micuccr

opo l'autunno caldo delle assemblee negli atenei

italiani e il lancio della petizione #iovoglioinse-

gnare al ministro dellistruzione Stefania Gian-

ninni (http:/ /linkcoordinamentouniversitario.
it/iovoglioinsegnare/), gli studenti di Link-Coordina-
mento universitario annunciano per il 5 febbraio una
grande mobilitazione.

«Per denunciare un’ennesima forma di accesso all’in-
segnamento che lascia indietro migliaia di studenti e
studentesse», spiega Alberto Campailla, il portavoce
di Link, nella conferenza stampa alla Camera con cui,
la scorsa settimana, hanno presentato una proposta per
Pattivazione nel 2017 di un terzo ciclo «modificato» di
Tfa, il tirocinio formativo attivo. «Nelle linee guida della
Buona Scuola - prosegue - si propone ’abolizione del Tfa
e lattivazione di corsi di laurea magistrale abilitanti
dal 2016,che diventeranno I'unica modalita con cui uno
studente potra ottenere I’abilitazione all’insegnamento,
non prevedendo forme di transizione per chi attualmente
& iscritto gia alla magistrale o & in prossimita di finire
il percorso triennale».

Per evitare di penalizzare questi studenti e ga-
rantirgli la possibilita di diventare insegnanti, chiedono
di attivare nel 2017 un Tfa che ha alcune modifiche
rispetto ai precedenti due cicli: progressivita in base
al reddito e rateizzazione della tassazione; accesso ai
servizi del Diritto allo Studio erogati dagli enti regio-
nali; un’offerta didattica reale con 'implementazione
di materie pedagogiche; regolamentazione di consigli
di tirocinio che vigilino su funzionamento e diritti; al-
largamento delle classi di laurea attualmente escluse a
cause delle alcune presenti nel decreto 22/05.
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Alternanza, studenti o lavoratori

La diversa qualificazione modifica le responsabilita

p1 EMaNUELA Micucct

ell’alternanza scuo-
la-lavoro si & stu-
denti o lavoratori?
Quali gli obblighi
per i dirigenti scolastici? E
per i datori di lavoro? In-
terrogativi che si fanno piu
forti con I'obbligatorieta dei
percorsi di alternanza. Aiu-
ta a fare chiarezza un do-
cumento dell’'Usr Lombar-
dia sull’applicazione, per
gli studenti in alternanza
scuola-lavoro, del decreto
legislativo in materia di
tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di la-
voro, il D.Lgs 81/2008.
Riprendendo disposi-
zioni risalenti agli anni
Cinquanta (art 3. D.P.R
547/55) e Novanta (D.Lgs,
626/94 e decreto intermi-
nisteriale 328/98), la nor-
ma ricorda i casi in cui gli
studenti sono equiparati ai
lavoratori (art. 2): quando
negli istituti scolatici o nei
centri di formazione profes-
sionale si fa uso di labora-
tori, attrezzature di lavoro,
agenti chimici e biologici,

apparecchiature fornite di
videoterminali, limitata-
mente ai periodi in cui I’al-

lievo sia effettivamente
applicato alle strumen-
tazioni o ai laboratori in
questione. Mentre nella
nota 1650 del 4 novem-
bre 2002 il ministero del
lavoro precisa che gli
studenti che svolgono
un periodo lavorativo in
un’azienda che 1i ospita
sono equiparati ai lavo-
ratori, tuttavia specifica
che in nessun caso uno
studente minorenne puo
avere la qualifica giuri-
dica di «lavoratore mi-
nore».

Due i casi previsti
per I’obbligo di sorve-
glianza sanitaria per gli
studenti nell’alternanza
scuola-lavoro. Se la scuo-
la prevede che I’'alunno
sia equiparato al lavora-
tore sin dal suo ingresso a
scuola, il ruolo del datore di
lavoro & ricoperto congiun-

tamente dal dirigente scola-

stico e dal datore di lavoro
dell’azienda e i documenti di
valutazione dei rischi (Dvr)
della scuola e dell'impresa

devono essere integrati con
una sezione specifica all’al-
ternanza, mentre la sorve-
glianza sanitaria esercita il
medico competente dell’isti-

tuto scolastico.

Se invece la scuola &
erogatrice di didattica
frontale dove non si utiliz-
zano laboratori e attrezzatu-
re di lavoro, in cui pero sono
previsti tirocini in azienda,
lo studente & equiparato al
lavoratore soltanto quando
entra nell’azienda ospitan-
te, la scuola deve integrare
il Dvr con una sezione dedi-
cata all’alternanza e la sor-
veglianza sanitaria, solo se &

prevista, & esercitata dal me-
dico competente dell’azienda
che ospita ’alunno.
Nell’alternanza scuola-
lavoro il preside ha il dove-
re adempiere agli obblighi di
formazione e addestramen-
to; munire lo studente lavo-
ratore, per lavori di appalto
e subappalto, di tessera di
riconoscimento con foto e
generalita; affidargli com-
piti tenendo conto delle sue
capacita e delle sue condi-

zioni di salute e sicurez-

za; fornirgli dispositivi di
protezione individuale.
In caso di mancato
rispetto di questi ulti-
mi due obblighi il presi-
de & soggetto a sanzioni
penali. I1 datore di lavo-
ro, invece, ha 1’obbligo di
indicare quali sono 1 la-
voratori incaricati delle
misure di prevenzione e
primo soccorso; richiede-
re che i lavoratori osser-
vino norme e disposizioni
di sicurezza; adottare mi-
sure di controllo delle si-
tuazioni di rischio in caso
di emergenza e per fare
in modo che i lavoratori
abbandonino le zone pe-
ricolose; informare il piu
presto possibile i lavora-
tori esposti a rischio di un
pericolo grave; non chiedere
loro di riprendere lattivita,
se persiste il pericolo; pren-
dere i giusti provvedimenti
per evitare che le misure
tecniche adottate rappresen-
tino un rischio per la salute
della popolazione o ’am-
biente esterno; consentire
ai lavoratori di verificare
Papplicazione delle misure
di sicurezza.
—©Riproduzione riservata— E
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U futuro sart con i tablet

Al fine di promuovere la diffusione dell'innovazione tecno-
logica nella didattica é stato firmato il protocollo d'intesa tra
il ministero dell'istruzione e della ricerca e Samsung Electro-
nics Italia S.p.A. per il progetto “Smart Future” che promuo-
ve la fornitura gratuita di 54 superfici didattiche interattive
e 1350 tablet da distribuire a un massimo di 54 classi di
scuola primaria e scuola secondaria di primo grado. La do-
tazione com-
prende una
superficie
didattica
interattiva,
un compu-
ter laptop e
25 tablet per
classe dotati
di softwa-
re dedicato
utilizzabile
sia dagli in-
segnati che
dagli studenti stessi attraverso due modalita: la modalita
lezione e la modalita scuola. Nella prima Uinsegnante puo
condividere tutte le informazioni e i contenuti riproducen-
doli su i tablet degli alunni, somministrando test di vario -
tipo; nella seconda il docente potra condividere i contenuti
e i materiali non solo con gli studenti della propria classe
ma anche con le altre classi della scuola. Le 54 classi de-
stinatarie saranno distribuite su base regionale e avranno
la priorita le istituzioni scolastiche che in precedenza non
abbiano mai ricevuto altri finanziamenti. Le istituzioni sco-
lastiche statali potranno presentare la domanda di parteci-
pazione per la classe quarta della scuola primaria e per la
classe prima della scuola secondaria di primo grado fino
al 9 febbraio 2015.

Info: http:/lwww.istruzione.it/ProtocollilnRete/
Michela Dei
——© Riproduzione riservata——.
7 %
I progetti possono essere segnalati all'indirizzo:
aziendascuola@class.it
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UNA CIRCOLARE SULLE MO|

Debuttano i licei musicali e coreutici

5

Va a regime la maturita Gelmini

DI ANGELA TuL1ANO

ntrera a regime il prossimo 17 giugno
con lo scritto di italiano comune a tut-
ti i circa mezzo milione di maturandi,
Pesame di stato targato Gelmini. Ma
il primo passo verso la maturita 2015, quella
dei nuovi indirizzi della riforma della superio-
ri avviata nel 2010/2011,ha tracciato Pattua-
le ministro Stefania Giannini scegliendo,
nei giorni scorsi, le materie della seconda pro-
va, in programma il 18 giugno. E firmando il
decreto che definisce le tre materie affidate,
forse per l'ultima volta, ai commissari esterni,
con una particolare attenzione alle lingue.
Mentre il Miur sta inviando alle scuo-
le una circolare che specifica modalita di
svolgimento e tipologie del secondo scritto,
in attesa del Regolamento ora in fase di per-
fezionamento prima della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale. Debuttano, dunque, alla
maturita i licei musicali e quelli coreutici. Gli
studenti dei musicali affronteranno in due
giornate come seconda prova teoria, analisi e
composizione musicale: il primo giorno saran-
no impegnati nell’analisi di una composizione
o nella composizione di un brano, la realizza-
zione e descrizione di un percorso digitale del
suono o nella progettazione di un’applicazione
musicale; il giorno successivo nella prova di
strumento. Due giorni di prove anche al coreu-
tico: nella prima parte esibizione collettiva,
su un tema specifico della sezione classica
e contemporanea, e una relazione accompa-
gnatoria; nella seconda parte un’esecuzione
individuale.
Cambia la modalita di scelta della lin-

gua per il linguistico: fino ad oggi, lo studente
il giorno dello scritto selezionava fra tutte le
lingue studiate nel quinquennio quella su cui
cimentarsi. Quest’anno, la scelta & spettata
al ministro che ha indicato la prima lingua,
quella studiata in modo pit approfondito nel
corso dei cinque anni e che potra essere di-
versa a seconda dell’offerta formativa delle
singole scuole: articolata in due parti, preve-
de Panalisi e comprensione testuale e I'ela-
borazione di un testo narrativo, descrittivo o
argomentativo.

Grande attesa per la materia scelta come
seconda prova nei licei scientifici ordinari e
delle scienze applicate. Infatti, allo scientifi-
co sarebbe potuto uscire come seconda prova
scritta fisica al posto della solita matematica
e nell'indirizzo delle scienze applicate, oltre a
matematica e fisica, scienze. Invece Gianni-
ni ha optato per la continuita con il passato,
scegliendo per entrambi matematica. Cosi
come per il liceo classico, dove viene rispet-
tata la tradizionale alternanza tra le lingue
classiche: quest’anno, quindi, ¢ la volta della
versione di latino. Nelle sezioni tradizionali
del liceo delle scienze umane si trattera un
argomento e dei quesiti di antropologia, peda-
gogia, psicologia e sociologia. Fra le materie
scelte per gli istituti tecnici, economia azien-
dale nell'indirizzo amministrazione, finanza
e marketing; inglese nell'indirizzo legato al
turismo. Per i professionali, scienza e cultura
dell’alimentazione per l'indirizzo Servizi per
Penogastronomia e l'ospitalita alberghiera.
Infine, 149 saranno gli istituti del progetto
Esabac per il doppio diploma italiano e fran-

cese.
riserva w—.
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L’ESPERTO RISPONDE/ Sono state assegnate piu ore di sostegno di quelle spettanti

(C’e¢ un errore nell'organico?
Insanabile se e dell'anno prima

Il docente vorrebbe fare ricorso per il diverso trattamento

I 9anno scorso nella mia scucla sono

state assegnate ore di sostegno

in piu rispetto a quelle effettivamente
spettanti. Cid ha comportato un’otti-
mizzazione dell’impiego del docente di
sostegno che, altrimenti, sarebbe stato
trasferito d'ufficio, che ¢ stato spalma-

. to su diverse situazioni problematiche
- presenti nellistituto (Bes, Dsa ecc.).
Quest’anno la situazione di potenziale

! soprannumerarieti dovrebbe rientrare
definitivamente, ma il docente vorrebbe
fare causa allamministrazione perché,
~in realta, avrebbe preferito essere tra-
_ sferito d’ufficio godendo, cosi, del diritto
 allutilizzazione. In sostanza, vorrebbe
presentare ricorso per non essere stato

. dichiarato soprannumerario nel decorso
. anno. Vorrei sapere se ha delle chances,
Lettera firmata

soccambenza, Tanto sembrerebbe evincersi da
ung sentenza della Corte di-cassuzione (sezio-
ne lavoro 15/1072014 n. 21827) che, a questo
proposifo, cosi dispone: «La deliberazione della
pianta organica per ogni anno scolastico - co-
stituita dallinsieme del corpo docente elo del
personale ATA che il Ministero assegna ad
un determinato Istituto scolastico in buse alla
popolazione scolastica che istituzionalmente
dovrebbe essere iscritta presso quellistituio - di-
fatti, deve ritenersi, salvodiversa determinazio-
ne, giuridicamente qutonoma ed indipenden-
te rispetto alle precedenti deliberazioni con la
conseguenza che le posizioni dei docenti vanno
necessariamente valutate con riferimento alla
planta organica stabilita per Lanno scolastico
di riferimento e non nquelle precedenti come se
luna fosse collegata all'altra si che Peventuale
disapplicazione della precedente possa com-
portare - a cascatae - la disapplicazione della

successiva,

Leventuale ricorse sembrerebbe destinato ¢

Se 1l titolare rientra
prima del tempo

Se 1l titolare rientra in anti-
cipo rispetto al termine della
supplenza attribuita al collega
che lo sostituisce, che fine fa il
supplente?

Anna Golino
Sessa Aurunca

1l rientro del titolare non com-
porta la risoluzione del contratto
di lavoro con il supplente. Tule é
lorientamento dell’agenzia per
la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministra-
zioni che, con una nota emessae
il 14 giugno 2013 ( disponibile
sul sito : www.aranagenzia.it
cliccando su orientamenti ap-
plicativi) ha affermato quanto
segue: «Si fa presente che l'art.
18 comma 2 lett ¢) del CCNL

04/08/ 1995 prevedeva espres-
samente la risoluzione del con-
tratto stipulato con il supplente
a seguito del rientro anticipato

e temiamo che lo faccia anche
in corrispondenza dei prossimi
scrutini di fine quadrimestre.
Se procedessimo senza di lui le
deliberazioni sarebbero valide?
Cosa fare in questi casi?
lettera firmata

La risposta al quesito é con-

tenuta in una sentenza della
terza sezione-bis del Tar del

Lazio che, a questo proposito,

cosi recita: «Nell'attivita valuta-
tia (il consiglio di classe n.d.r.)
opera come un Collegio perfetto
e come tale deve operare con la

partecipazione di tutti i suoi

componenti, essendo richiesto il
quorum integrale nei collegi con

funzioni giudicatrici. Nel caso

in cui un docente sia impedito
a partecipare per motivi giusti-

ficati il dirigente scolastico deve

affidare l'incarico di sostituirlo
ad un altro docente della stes-
sa materia in servizio presso la
stessa scuola. Il dirigente scola-
stico puo delegare la presidenza
del consiglio ad un docente che

del titolare, questa normanoné faccia parte dello stesso organo

stata piil ripresa dai successivi

CCNL per cui si deve considera-

re non pit applicabile».
Antimo Di Geronimo

Scrutini invalidi

se manca un docente

Nella nostra scuola ¢’& un
docente che si assenta spesso

collegiale. La delega a presie-
dere il Consiglio deve risultare
da provvedimento scritto e deve

essere inserita a verbale».
Carlo Forte

Pensione: a 61 anni,
nessuna penalizzazione

Antimo Di Geronimo

Sono una insegnante di
scuola primaria che ha chie-
sto di andare in pensione dal
1° settembre 2015 potendo
fare valere al 31 dicembre
2015 quarantuno anni e sette
mesi di anzianita contributiva
comprensiva di quattro anni
di laurea riscattati. Poiché il
prossimo 10 ottobre compiro
il sessantunesimo anno di
eta, una collega sostiene che
per tale motivo subird una ri-
duzione nel trattamento pen-
sionistico. A quanto ammonta
tale riduzione?

Carla Lottolin
Milano
Il personale della scuola che
andra in pensione anticipata
dal prossimo primo settem-
bre 2015, 2016 e 2017 anche
se non ha compiuto il sessan-
taduesimo anno di ela, non
subira alcuna penalizzazione
nell’importo della pensione,
neppure, come nel suo caso, se
lanzianita contributiva é for-
mata anche da periodi non di
servizio(corso di laura) anche
se riscattati. Lo ha disposto il
comma 113 dell’art.1 della leg-
ge di stabilita 2015 ( legge 23
dicembre 2014, n. 190).
Nicola Mondelli

Fruisce della 104, ma la
revisione non c'e stata

Nel mese di dicembre 2013
la commissione medica di cui

alla legge 104/1992 mi ha ri-
conosciuto handicappato in
situazione di gravita, fissando
nel verbale una visita di revi-
sione ad un anno. Per la mia
condizione di handicappato in
situazione di gravita ho fruito
di una precedenza nel confe-
rimento di un incarico di in-
segnante per 'anno scolastico
in corso e dei tre giorni di per-
messo mensile previsti appun-
to dall’art. 33 della legge 104.
Poiché a tutt'oggi la visita per
la revisione non c¢’@ stata, ho
ancora diritto a fruire di quei
benefici ivi compresii tre giorni
di permesso mensile?
Francesco Di Donato

Puo tranquillamente conti-
nuare a fruire dei benefici di cui
alla legge 1047 1992( articolo 21
e articolo 33). E quanto dispo-
ne il comma 8 bis dell’articolo
25 della legge 11 agosto 2014,
n. 114.Nelle more dell’effettua-
zione delle eventuali visite di
revisione e del relativo iter di
verifica, i minorati fisici e le
Dpersone con handicap in posses-
so di verbali in cui sia prevista
rivedibilita conservano tutti i
diritti acquisiti in materia di
benefici, prestazioni e agevola-
zioni di qualsiast natura.

Franco Bastianini
——© Riproduzione riservata—-J
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«Piui paritarie nella buona scuola»

PaoLo FERRARIO
Mnang

lione distudenti (pitidell’11% della po-

polazione scolastica complessiva) i-
scritti agliistituti paritari e gli oltre 130milara-
gazzi dei Centri di formazione professionale.
Alla vigilia della definizione dei decreti di at-
tuazione dellariforma targata Renzi-Giannini,
I'Agesc (Associazione genitori scuole cattoli-
che), torna a chiedere attenzione per un set-
tore, quello delle paritarie, che, pur essendo
una delle due “gambe” dell'unico sistema na-
zionale di istruzione, non & quasi mai citato
nel corposo progetto governativo.
«Una riforma che non tenga conto di tutta la
scuola, di tutti gli studenti e di tutte le famiglie
sarebbe gia in partenza un atto legislativo di-
scriminante», si legge nel documento conclu-
sivo del Consiglio nazionale Agesc riunitosi
domenica a Torino.
Trele proposte avanzate dall’associazione, che

I a “buona scuola” non dimentichi il mi-

sollecital'introduzione graduale dello “School
bonus” «per sostenere la liberta discelta delle
famiglie» e chiede di destinare altri 100 milio-
i per I'insegnamento di sostegno degli alun-
ni disabili frequentanti le scuole non statali.
«Queste famiglie — pro-
segueil documento—og-

Agesc

nii». Per scongiurare uno scenario che mette-
rebbe in ginocchio 'intero sistema, i genitori
dell’Agesc chiedono all’esecutivo di dare la
possibilita agliinsegnanti delle paritarie, iscritti
alle Gae, di «scegliere, su base volontaria, di
restare ad insegnare
negli istituti paritari,
da cui saranno evi-

gi sono gravemente di-
scriminate sescelgono il
sistemna paritario, visti gli
attuali simbolici ed esi-
gui contributi previstix.

La seconda proposta
dell’'Agesc riguarda 'as-

L’associazione dei genitori
chiede al governo di non
escludere un milione di studenti

dentemente pagati,
senza perdere il dirit-
to acquisito nel ruolo
di Staton.

Infine, I’Agesc chiede
di «estendere a tutte

sunzione, previstaa par-
tire da settembre, dei
150mila precari storici
inseriti nelle Graduatorie ad esaurimento. Cir-
ca un terzo degli insegnanti delle paritarie &
anche iscritto alle Gae e I'imminente tornata
di assunzioni «rischia di provocare un forte e-
sodo» verso la scuola statale, privando le pari-
tarie «del bene pii1 prezioso formato negli an-

le Regioni il sistema di
Istruzione e forma-
zione professionale,
basato soprattutto sui Cfp e solo sussidiaria-
mentesugli Istituti di Stato, per combattere ef-
ficacemente la dispersione scolastica, portare
pitigiovani ad una qualifica ed ampliare le op-
portunita di lavoro giovanile».

FAIPRDDUZIONE RISERVATA

3500 volontari

Asili nido, svolta a Roma
Vincono i "passeggini”

1/ Tar ansudia la decisione del Comune
Lo fumiglie: dopo le rette, tocca alla riforma

i1l paritarie nella buona scuolas
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SCUQOLA Una circolare subordina i nuovi accessi al numero degli studenti che si diplomano

[scrizioni 2 ‘numero chiuso

Sindacati sul piede di guerra

Raffaella lanuale

E giunta pochi giorni fa nelle
scugple e sta creando disappun-
to. E una circolare che invita i
presidi delle superiori ad ac-
cettare tanti iscritti alle classi
prime quanti sono gli studenti
di quinta che usciranno a giu-
gno. In pratica viene chiesto ai
dirigenti di mantenere la situa-
zione cosi com’¢. Un’indicazio-
ne pervenuta alle superiori
nel bel mezzo delle iscrizioni
avviate il 15 gennaio e che si
concluderanno il 15 febbraio.
La lettura della circolare, in-
viata dall’Ufficio scolastico
territoriale di Venezia su indi-
rizzo dell’Ufficio scolastico re-
gionale, non € chiara e sembra
un modo per cercare di trova-
re soluzioni al problema di
spazi che ¢’¢ in alcune scuole,
come ad esempio I’Algarotti in

piace ai sindacati e nemmeno
ad alcuni presidi che stanno
cercando di capire come orien-
tarsi. Un’indicazione, tra l’al-
tro, in assoluto contrasto con
I’autonomia scolastica che ne-
gli ultimi anni ha "spinto" le
scuole a proporre piani per
I'offerta formativa sempre pid
ricchi per attrarre studenti.
«Come fanno le scuole a
scegliere quali studenti accet-
tare e quali escludere in caso

di un eccessivo numero di
iscritti - si chiede Raffaella
Solda della Gilda provinciale -
si introduce il criterio dello
stradario, o quello di chi pre-
senta l'iscrizione per primo,
oppure ancora quello merito-
cratico. Rischiamo di ritrovar-
ci con chi decide di accettare
gli studenti piu bravi creando
cosi scuole di serie A e scuole
di serie B».

Oltre a questo viene meno

di iscrivere i propri figli nella
scuola che ritengono piu adat-
ta alle loro esigenze per offerta
formativa, per comodita e per
opportunita che puo offrire ai
propri iscritti.

«La circolare & complessa e
di difficile interpretazione, ma
¢ sicuramente una forzatura -
dice Carlo Forte segretario
provinciale della Cgil scuola -
non ¢ possibile chiedere ai
presidi di mantenere per il
prossimo anno la situazione
attuale. La scelta delle scuole
spetta alle famiglie».

Quindi quello che voleva
essere un tentativo di limitare
il numero di iscritti nelle scuo-
le dove le aule sono insufficien-
te e al tempo stesso di distribu-
ire gli iscritti in tutte le scuole
del territorio rischia di creare
problemi a presidi e famiglie.
Tanto che la vicenda & gia
giunta anche agli uffici roma-

centro storico. Ma la cosa non anche la liberta delle famiglie ni del Miur.
LA PROTESTA
La vicenda
e approdata
negli uffici
del ministero
ISCRIZIONI
Fa
discurtere
una circolare e
.. . pmcommLss
ministeriale -
sulle nuove
iscrizioni alle
scuole o G
supe riori Tdocenti marzano 20 miliond
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Dl in arrivo

Il premier corre:
decreti scuola
una priorita

s=s ROMA. «Sulla rifor-
ma della scuola ci sia-
mo, € una priorita an-
che perché ci sono dei
tempi tecnici e deve
entrare in vigore il pri-
mo settembre». A tre
settimane circa dal D-
Day della scuola - il 22
febbraio al Tempio di
Adriano,aRoma, éin
programma l’evento
«La scuola che cambia,
cambia I’Italia» con
Matteo Renzi - il pre-
mier torna a ribadire
Pimportanza che il suo
governo attribuisce al
tema dell’istruzione.
Intanto, si lavora a rit-
mo serrato sui provve-
dimenti che dovranno
recepire le novita an-
nunciate ne «La Buona
Scuola». Primo fra tutti
il decreto legge nel
quale finira Pimpianto
della riforma, gli inter-
venti pill urgenti, e che
dovrebbe approdare in
Consiglio dei ministri a
fine mese e poilaleg-
ge delega che acco-
gliera questioni che
hanno bisogno di un
pill ampio respiro.

cale, Renzi rilancia
Valutiamo se cambiare il testo
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Jobs act, arriva la revisione
delle tipologie contrattuali

Poletti: in Consiglio il 20 - Sacconi: no a rigidita

Giorgio Pogliotti -

Claudio Tucci

ROMA

s Un graduale superamento
dellatipologiadelle collaborazio-
ni a progetto. Un generale ripen-
samento della struttura delle col-
laborazioni coordinate e conti-
nuative, per renderle una forma
genuina di rapporto flessibile.
Versolacancellazione delleasso-
clazioni in partecipazione. Brac-
cio di ferro sulla sorte del lavoro
intermittente (a chiamata): la
maggioranza ¢ divisa tra quanti
vorrebbero salvarlo, mentre il
ministero del Lavoro ¢ orientato
all’eliminazione per sostituirlo
conun allargamento del voucher
perillavoro accessorio e (piti dif-

INAGENDA

Potrebbero essere approvati
dal governo anche il decreto
sulla revisione degliincentivi
e quello sulla conciliazione
vita-lavoro

ficile) del part-time.
Sonoquesteleultimeindiscre-
zioni che arrivano dai tavoli tec-
nici in vista del consiglio dei mi-
nistri del 20 febbraio che - secon-
do quanto annunciato dallo stes-
so ministro del Lavoro Giuliano
Poletti - esaminera il decreto at-
tuativo del Jobs act che riguarda
«il codice dei contratti, ossia la
revisione delle tipologie contrat-
tuali». Alla riunione di Governo
del 20 febbraio potrebbero arri-
vareancheil Dlgsconlarevisione
degliincentivi e il provvedimen-
to sulla conciliazione vita-lavo-
ro.Piliinsalitaé lastradadel Dlgs
sulla riforma degli ammortizza-
tori, mentre il provvedimento

che dovra riscrivére le politiche
attive, conildecollo dell’ Agenzia
nazionale, slitterd quasi sicura-
mente in primavera.

Sul fronte del riordino dei con-
tratti, da quanto si apprende non
dovrebbero esserci modifiche
sostanziali al contatto a termine,
ma solo ulteriori semplificazioni
normative visto che & stato gia li-
beralizzato a maggio dal decreto
Poletti. Sull'apprendistato si va
verso una robusta semplificazio-
ne degliadempimentiformativia
carico delle imprese e verso un
azzeramentodeicostiedellequo-
te obbligatorie di stabilizzazione
periliceilz°livello(cioél'appren-
distatoperildiplomaelaqualifica
professionale e di alta formazio-
ne), come anticipato dal Sole 24
Ore del 30 gennaio.

Giovedi prossimo & previsto
un nuovo incontro al ministero
delLavoro,alquale parteciperan-
no anche i tecnici di Palazzo Chi-
gi. Il faccia afaccia servira proba-
bilmente anche a chiarire se que-
sta impostazione verra confer-
mata nel testo finale che sara
portatoinconsigliodeiministri.Il
nodo principale infatti & rappre-
sentato dalle divisioni all'interno
dellamaggioranza di governo.

L’alacentristadi Areapopolare
eSceltacivicaé contrariaal taglio
seccodelletipologie contrattuali:
«IlministroPolettideve esercita-
reladelegaperlaredazione diun
testo unico riferito non solo alle
tipologie contrattuali ma, come
hanno poi voluto le Camere, an-
che al contenuto dei rapporti di
lavoro- affermail presidente del-
lacommissione Lavoro del Sena-
to Maurizio Sacconi (Ap) -. Una
sortadinuovo Statuto sostitutivo
di quello prodottonel 1970 conla
sola eccezione della parte relati-
va alle relazioni industriali. Un

Associazione
in partecipazione

o E uno dei contratti tipici
previsto dal Codice civile
(articoli 2549 e seguenti) con
ilquale una parte
(P’associante) attribuisce a
un’altra (’'associato) il diritto
a una partecipazione agli utili
della propriaimpresa o, in
base alla volonta delle parti
contraenti, di uno o pii affari
determinati, dietro il
corrispettivo di un apporto da
parte dell’associato.

eventualeirrigidiimentoultérioré
delle tipologie contrattuali, com-
binato con la flessibilita in uscita
incertaelimitatadelprimodecre-
to, produrrebbel’effettonegativo
giasperimentatoconlaleggeFor-
nero. Sarebbe inaccettabile, bru-
ceremmoancorapostidilavoroy.

Una posizione analoga ¢
espressa dal giuslavorisa Pietro
Ichino{(Sc): «Ilcodicesemplifica-
todellavoro rappresentail piatto
fortedelJobsact-spiega-edétec-
nicamente maturo per essere va-
rato, 'impegno non solo & conte-
nuto nellalegge delega ma anche
nellapremessadel decreto Polet-
tiapprovato amaggio».

Replica il presidente della
commissione Lavoro della Ca-
mera, Cesare Damiano (Pd):
«Non & affatto un irrigidimento
ilvoler introdurre nuove norme
che possono fare pulizia sulle ti-
pologie contrattuali, cancellan-
do le forme spurie di flessibilita
e di falso lavoro autonomo».
Sullastessalunghezzad’ondala
Cisl,pervocedelsegretariocon-
federale, Gigi Petteni: «Speria-
mocheilGovernodefinisca,con
alcune modifiche, i decreti sul
contratto a tutele crescenti e
I'Aspi, intervenendo seriamen-
te sulle tipologie contrattuali
che in questi anni hanno creato
laveraprecarieta dellavoro, so-
prattutto dei giovani».

Quanto ai primi due decretile-
gislativi attuativi del Jobs act, su
articolo 18 e nuova Aspi, dalla
commissione Lavoro della Ca-
mera il parere arriveratral'n eil
12, ultimo giorno utile, mentre
dallacommissione LavorodelSe-
nato potrebbe arrivare gia questa
settimana, quanto meno sul de-
creto che introduce il contratto a
tutele crescenti.
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La delega sul lavoro e 'attuazione
ALL’ESAME DEL PARLAMENTO
Ilpunto dipartenza g
Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. n
290del15dicembre 2014 {a Legge 10 ‘
dicembre2014, n. 183, meglio nota
comejobsAct, contiene ledelegheal & Rl =t [ = g d (g4 Vh ¢ | NUOVA ASPI
Governo inmateria di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per
illavoro e delle politicheattive, di UndecretoapprovatodalGoverno Iinuovo ammortizzatore
riordino della disciptina dei rapporti it24diceimbremodificala sociale varato dal Consiglio dei
dilavoro e dell'attivita i ispettivae di disciplina deilicenziamentiper ministri del 24 dicembre &
tutelae conciliazione delle esigenze glusnﬁcatomouvososnmendola destinato ai dipendenti {esclusi
dicura, divitaedilavoro. Iprimidue teintegraconuntindennitacertie ipubhlici e gli agricoli) che
decretilegislativi diattirazione della‘ crescenteinfunziong’ hanno perso illavoro ma hanno,
legge, entratainvigoreil16 dicem- dell'anzianitadiservizio: due nei 4 anni precedenti, almeno.
bre, sonostativaratidal Consigliodei  ~mensilitaperagniannodiservizio. 13 settimane di contribuzione.
ministriil 24 dicembre '
INARRIVD
CONTRATTI INCENTIVI VITA-LAVORO
Ul riprdino dei contratti passera Sirazionalizzano gliincentivi In arrivo una revisione delle
per un graduale superamento . allassunzione esistenti, da misure per tutelare [a
dellatipologiadelle collegare asituazioni che maternita e le forme di
collaborazionia progetto. Un statisticamente hanno una conciliazione dei tempi di
generale ripensamento della minore probabilita ditrovare vita e di lavoro. Alle madri
strutturadelle collaborazioni occupazione. Siguarda agli parasubordinate va
coordinate e continuative, per incentivi per lautoimpiegoe garantita la prestazione
renderle unaformagenuinadi. l'autoimprenditorialita, anche assistenziale anche incaso
rapportoflessibile. Verso la peracqusizione delle di mancato versamento dei
cancellazione delle imprese in crisi da parte dei contributi da parte del
associazioniin partecipazioni dipendenti. datore dilavoro.
ALLOSTUDIO
N\
POLITICHE ATTIVE
Verraistituitaun’Agenzia Previstoil riordino della cassa Revisione delle disciplinedelle
nazionaleperl'occupazione, integrazione: non potra essere mansioni nei processi di
partecipata da Stato, Regionie pill concessain case di riorganizzazione, e dei controlli
Province, vigilatadal minsterodel cesazione definitiva di attivita adistanza. Razionalizzazione
lavoro. Avracompetenze aziendale o di unramo di essa. dellattivitaispettiva, attraverso
,gestionalisuserviziper limpiego, Sipotrd accedereallacigsolo un’Agenzia unica. Estensione
politicheattiveeAspi.Sinergietra seesauriteil ricorsoalla del lavoro accessorio per
servizipubblicie privati, terzo riduzione dell’orario dilavoro attivita occasionali con voucher
seftore, istruzione euniversita. conicontratti disolidarieta. tracciabili.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Pag. 31

Lavoro e previdenza

068391

Codice abbonamento:



Quotidiano || Data 03-02-2015
TR eare 2

La delega Pa. Tempi pill certi per l'azione disciplinare negli emendamenti in commissione al Senato

Statali, valutazione «semplificata»

ROMA

### F'in arrivo una semplifica-
zione delle norme sulla valuta-
zione dei dipendenti pubblici,
per rendere «certo» nei tempi
Pesercizio dell’azione discipli-
nare.Insieme ad una riorganiz-
zazione del sistema di accerta-
mento medico-legale sulle as-
senze per malattia, per garantire
«Leffettivita del controllo», con
il passaggio delle competenza
dalle Asl all'Inps.

Sono alcune delle novita con-
tenute nel pacchetto diemenda-
mential Dd]l delegadiriorganiz-
zazione delle amministrazioni
pubbliche all’'esame della com-
missione Affari costituzionali
delSenato, presentati dalrelato-
re Giorgio Pagliari (Pd), I'intesa
con il governo. Oggi scadono i
termini per i sub-emendamenti
al Ddl che ha avuto un’accelera-
zione dopo le polemiche sulle
assenze dimassaregistrateaCa-
podanno tra i vigili e gli autisti
della metro di Roma, tanto da
spingere il premier Renzi ad an-
nunciareunasortadiJobsactan-
che per il pubblico impiego per

rendere concretamente esigibi-
li i procedimenti disciplinari,
come accade nel privato. Il Ddl
contiene dieci deleghe al gover-
no su temi che spaziano dal rior-
dinodelle partecipate, allarifor-
ma delle camere di commercio,
alla valutazione della dirigenza
pubblica. Suitempi,secondo Pa-
gliari, il disegno di legge «potra
essere approvato dall’Aula en-
tro meta marzo».
Traicriterididelegasipreve-
de l'introduzione di norme in
materia di responsabilita disci-
plinare dei pubblici dipendenti
«finalizzate ad accelerare, ren-
dere concreto e certo nei tempi
di espletamento e di conclusio-
ne l'esercizio dell’azione disci-
plinare». Unaltro emendamen-
to prevede la semplificazione
delle norme di valutazione, con
il «riconoscimento del merito e
delle premialita» con lo svilup-
po di «sistemi distinti per la mi-
surazione deirisultati raggiunti
dall’organizzazione e dei risul-
tati dei singoli dipendenti». A
questoproposito, tuttavia, vari-
cordato che il blocco dei con-
trattiinvigore dal 2010 haimpe-

dito che i meritevoli venissero
premiatiin modo differenziato,
secondo i criteri della legge
Brunetta. Perladirigenzaé pre-
visto il «<superamento degli au-
tomatismi nel percorso di car-
riera» che sara costruito «in
funzionedegliesitidellavaluta-
zione». Un altro emendamento
che ha fatto discutere (si veda
«I1Sole-240re» del 23 gennaio),
prevede il «rafforzamento del
principio di separazione tra in-
dirizzo politico-amministrati-
vo e gestione» e del «conse-
guenteregime diresponsabilita
dei dirigenti, anche attraverso
I'esclusiva imputabilita agli
stessi (dirigenti) della respon-
sabilitd amministrativo conta-
bile per I’attivita gestionale».
Importante il capitolo sulle
societa partecipate: se hanno bi-
lanci in disavanzo potranno es-
sere sottoposte a «piani di rien-
tro» conun «eventuale commis-
sariamentoy». Un'altro emenda-
mento del relatore prevede una
razionalizzazione del sistema
delle Spa pubbliche «secondo
criteri di efficienza, efficacia ed
economicita», con una «ridefi-

nizione della disciplina, delle
condizioni e dei limiti per la co-
stituzione di societa, I'assunzio-
ne e il mantenimento di parteci-
pazionisocietariedapartediam-
ministrazioni pubbliche». Oltre
alla «promozione della traspa-
renza mediante pubblicazione
dei dati economico patrimoniali
eindicatori di efficienza», & pre-
vista «l'introduzione di stru-
menti anche contrattuali per fa-
vorirelatuteladeilivellioccupa-
zionali nei processi di ristruttu-
razione e privatizzazione» delle
partecipate. Si prevede la revi-
sione dell’assetto della Scuola
nazionale del’amministrazione,
che gestira le attivita di forma-
zione dei dipendenti pubblici,
con«l’eventualetrasformazione
dellanaturagiuridicasenzanuo-
viomaggiori oneriperlafinanza
pubblicay, attraverso il coinvol-
gimento di «istituzioni nazionali
edinternazionalidiriconosciuto
prestigio».La Sna potra avvaler-
si«perleattivitadireclutamento
e di formazione, delle migliori
istituzioni di formazione».
G.Pog.
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Inps, Boeri incassa il si dei senatori

di Mauro Romano

E commissione Lavoro del Senato ha espresso parere favo-
evole alla nomina di Tito Boeri alla presidenza dell’Inps.
L’economista ha'incassato 14 voti a favore ¢ un astenuto: La
scotrsa settimana érano stati invece 1 deputati della commissione
Lavoero di-Montecitorio, guidata dal pd Cesare Damiano; a
dare il benestare alla nomina di Boeri-al vertice dell’ente pre-
videnziale, contestata da aleuni parlamentari, secondo i quali
I’economista non disporrebbe dei requisiti ¢ dell’esperienza
manageriale richiesti dalla legge perl'incarico. Ieri intanto il
ministro per-il:-Lavoro Giuliano Poletti ha indicato la riforima
della governance dell’ente quale una priorita per la nuova presi-
denza: «Cisono delle proposte di legge depositates ¢ per questo
occorre passare prima per «il confronto conil Parlamentos, ha
aggiunto: (riproduzione riservata)
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B L PUNTO

UN CANTIERE
SEMPRE APERTO,
St PARTE DOPO
[LJoBSACT

ROMA. Dopo che la Con-
sulta ha bocciato il refe-
rendum proposto dalla
Lega contro lariforma
delle pensioni targata
Fornero, Giuliano Polet-
tié subito intervenuto
per ribadire che «alcuni
correttivi» vanno intro-
dotti. Specialmente per
chirischiadi perdere il
lavoro a pochi, pochissi-
mi anni dall’'agognato
assegno. In realtala
possibilita di introdurre
alcune modifiche al si-
stema pensionistico e
sempre stata nell’agen-

da del governo. I dossier
con le varie ipotesi di ri-
forma circolano da mesi
negli uffici di Palazzo
Chigi e-alcuni faldoni
sono proprio sul tavolo
di Matteo Renzi. Che la
volonta del governo sia
quella di intervenire,
nonostante le rassicura-
zioniche i «conti sono in
ordine», é stata ribadita
anche ieri da Poletti.
«Per il momento la prio-
rita sonoidecreti attua-
tivi del Jobs act - dice -
dopo penseremo ad al-
tro». Ein quell'altro c'é
sicuramente unritocco
della legge Fornero e ai
disagi sociali che ha cre-
ato.

Le ipotesi allo studio so-
no diverse e non sono
pochi i contrasti anche
all'interno della mag-
gioranza di governo.
Noné un caso, pero, se

I'esecutivo ha deciso di
affidare all'economista
Tito Boeri - autore tra
I'altro di una proposta
di modifica molto di-
scussa - la guida del-
I'Inps. Qualcosa, quindi,
si muovera nei prossimi
mesi. Molto dipendera
anche dai nuovi equili-
briall'interno della
maggioranza dopo le
polemiche sorte tra Pd
ed Ncd alla vigilia del-
I'elezione del nuovo
presidente della Repub-
blica. Non sara certo
una priorita del governo
ma, entro la fine dell’an-
no, é molto probabile
che saranno introdotti
degli “aggiustamenti”
che riguarderanno non
solo chi é gia in pensio-
ne ma soprattutto chi
dovra andarci nel giro di
pochi anni.

C.GR.
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